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Citta di Castello, 11 ottobre 2016

Trasmessa a mezzo PEC all’indirizzo: ati1@postacert.umbria.it

llil.mo Signor

Presidente

AMBITO TERRITORIALE INTEGRATO N. 1
P.zza Gabriotti, 1

06012 - CITTA’ DI CASTELLO (PG)

Ns. Rif.: prot. n. 686 del 11 ottobre 2016

Oggetto: richiesta aggiornamento dati per la gara di affidamento del servizio di gestione
integrata dei rifiuti - riscontro nota del 30 settembre 2016

In riscontro alla nota di cui all’oggetto, si trasmette in allegato il prospetto analitico
riepilogativo dei dati richiesti, aggiornato al 30/08/2016, relativo al personale a qualsiasi titolo
impiegato nello svolgimento dei servizi di igiene urbana, corredato dei seguenti documenti:

- Accordo Collettivo di secondo livello vigente;
- elenco delle situazioni individuali di limitazione alle mansioni per sopravvenute
limitazione di idoneita.

| sopraelencati documenti sostituiscono integralmente quelli inviati con nostra precedente
comunicazione prot. N. 37 del 21/01/2015.

Rimanendo a disposizione per eventuali chiarimenti, |’occasione & gradita per porgere distinti

Xé'ge S
% ifistratore Delegato
LFisti acci

saluti.

SOGEPU S.p.A. esall csa I =
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CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DI SECONDO LIVELLO
TRA SOGEPU SPA E RSU
30 settembre 2014

Il giorno 30 settembre 2014 alle ore 11.00 presso la sede di Sogepu Spa Loc. Villa Montesca Citta di Castello

si Sono riunite:

- La Sogepu Spa rappresentata dal Legale Rappresentante ed Amministratore Delegato Dott. Cristian|

Goraccl e dal Direttore Generale Dott. Ing. Ennio Spazzoli
- LaC.G.LL. nelle persone dei signori Boriosi Paolo, Biagini Julian Paolo
- laCLS.L nelle persone dei signori Mauro Rossi, Tinca Emilia

- LaU.LL nelle presone dei signori Luca Egidi

Premesso che:

- Levoluzione legislativa, relativamente ai servizi pubblici locali, si caratterizza per la tendenza alla

liberalizzazione dei mercati e Vapertura alla concorrenza, determinando altrest a tempi

relativamente brevi, la messa in gara dei servizi oggi affidati a Sogepu;

in questo nuovo scenario di mercato, la capacita competitiva delle imprese assumera importanza

decisiva per la salvaguardia, il consolidamento e lo sviluppo aziendale;

- tale contesto determina la necessita di individuare strumenti gestionali anche attraverso la

contrattazione di secondo livello, che consentano all’Azienda nel prossimo periodo di incrementare

i livelli di efficienza, efficacia ed economicita;

intendimento delle parti & ricercare forme che nelle materie della organizzazione del lavoro e della

produzione, rendano competitivi i servizi aziendali.

Tanto premesso, le parti, come sopra rappresentate, convengono quanto segue:

1) le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.

2) |l presente accordo viene stipulato nel rispetto delle disposizioni di cui alla contrattazione collettiva

attraverso il secondo livello di contrattazione.

3) Il presente accordo annulla e sostituisce integralmente tutti gli accordi precedentemente stipulati tra le

RSU e I’Azienda a seguito di contrattazione di secondo livello.

4) Di approvare quanto riportato nella successiva tabella A, che costituisce parte integrante e sostanziale

del presente verbale, quale risultato della contrattazione collettiva di secondo livello.

5) Hl presente accordo trova applicazione nei confronti di tutti i lavoratori dipendenti di Sogepu Spa.

) o Q= ~ =
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Descrizione

importo

Mensilita

Durata

Guida mezzi a maggiore specializzazione

Spetta in misura fissa ai lavoratori dipendenti addetti, in maniera
prevalente e continuativa, alla guida dell’autocompattatore a
caricamento laterale e dell'autocarro con cassone scarrabiie.

i

€ 100/mese

12

Fino al permanere
dei requisiti legati
alla mansione.

Incentivo al Penslonamento

Spetta a tutti i lavoratori dipendenti che, in base alla vigente
normativa, andranno a maturare i requisiti per essere coliocati in
pensione entro 24 mesi successivi all'istanza presentata
dall'interessato.

La domanda deve essere corredata della documentazione
attestante il diritto ad essere collocato in pensione entro i 24
mesi, oltre all'impegno all'effettivo collocamento in pensione al
termine del suddetto periodo, fatto salvo esclusivamente della
perdita del requisito a seguito di modifica del quadro normativo.
In ogni caso l'indennita non & erogabile per piu di 24 mensilita.

Importo variabile
pari alla
differenza tra la
retribuzione hase
del iivello
superiore e la
retribuzione base
del proprio livello
di inquadramento

12

. SPA

Massimo 24
mensilita

N

Servizio Spazzamento

Spetta in misura fissa ai lavoratori dipendenti (Autista e
Servente) adibiti, in maniera prevaiente e continuativa, all’
attivita di spazzamento meccanico.

€ 35,00/mese

12

I
oracci) I :

istian G

—

Fino al permanere
dei requisiti legati
alla mansione.

e 3

Servizio Domenicale
Spetta in misura fissa a tutti i lavoratori dipendenti addetti ai
servizi una maggiorazione di indennita per lavoro domenicaie di

! €10,87/giorno, oltre a quella prevista dal C.C.N.L. Fise (€

4,13/giorno).

€ 15,00/giorno

Giorni di effettivo
svolgimento del
servizio

Passaggio daila posizione parametrale B alla posizione
parametrale A

E' riconosciuta a tutti i lavoratori dipendenti una riduzione della
permanenza nella posizione parametrale B di 3 anni rispetto al
periodo previsto dai C.C.N.L. Fise {5 anni).

Pausa

Spetta a tutti i lavoratori dipendenti, per ogni periodo
giornaliero, una pausa di 20 minuti, con decorrenza della
retribuzione globale.

|
|

Magglorazione importo buono pasto

E' riconosciuta a tutti i lavoratori dipendenti una maggiorazione
dell'importo del buono pasto pari a € 3,50 ogni 6 ore lavorate
oltre la quota, prevista dal contratto (€ 1,50/giorno per ogni
giornata lavorata).

1 Limporto di € 3,50/6 ore viene erogato anche in caso di assenza

per ferie e/o Infortunio, mentre non viene erogato in caso di
assenza per malattia.

Inoltre, qualora un dipendente subisca una sanzione disciplinare
superiore al rimprovero, la maggiorazione della quota di buono
pasto, non sara erogata a decorrere dalla data di adozione del
provvedimento disciplinare e per 'intera durata.

pd

Tabella A: elementi della contrattazione di secondo livello

Note:

€ 3,50/6 ore

12

le indennita sono riconosciute in quota proporzionale, per ogni giorno di effettivo svolgimento della
mansione specifica, agli addetti che non svolgono le attivita in maniera continuativa e prevalente.
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6) Eventuali processi di riorganizzazione, che determinino incrementi di produttivita, qualita, efficienza e
competitivita, concordati tra le parti ed attuati nel corso del periodo di vigenza, saranno considerati utili
per integrare il presente accordo.

7) Le parti convengono, inoltre, sull’'opportunita di individuare criteri oggettivi di valutazione individuale
del personale aventi lo scopo di premiare la qualita, I'efficienza e la produttivitd della prestazione
lavorativa. A tal fine si definisce che una parte dell'importo destinato alla contrattazione di secondo
livello, variabile in base ai risultati di bilancio, sia legata all'apporto individuale prestato.

8) li presente accordo ha validita di 24 mesi.

9) Il presente accordo potra essere prorogato a seguito di accordo tra le parti.

10) Il presente accordo trova definitivo effetto ed applicazione a decorrere dal 30/09/2014.

Q)
11) Sogepu spa si impegna a rendere noto al proprio personale le disposizioni del presente accordo. %

Letto, confermato e sottoscritto.

== Pt B Lo Doresi B
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Comune dv Correrre

Ppovincin 45 Forugia

Prot. n. 6977

Documento elettronico sottoscritto
mediante firma digitale e conservato
nel sistema protocollo informatico
del Comune di Citerna

Citerna, 29.10.2016

Spett.le Ambito Terriede Integrato
ATl 1 UMBRI
C/O Comudi€itta di Castello
Piazza \altiotti, 1
06012 CidiaCastello — PG —

Oggetto: Piano d’Ambito Gestione Integrata deiifiRichiesta informazioni sul personale
Impiegato nell’esercizio del serwiii gestione integrata dei rifiuti.

In relazione alla vostra richiesta del 29.09.2Cdd;larata a prot. al n. 6278 del 29.09.2016,
con la presente si comunica che nulla € camba&tsi conferma quanto dichiarato

precedentemente con nostra nota protocollo n. 8256%0.08.2013.

Distinti saluti.

lIMgliaco
Giulianal&schi
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ECO SERVIZI APPENNINO

Spett.le

ATI 1 Umbria

P.zza Gabriotti 1
06012 Citta di Castello

e p.c. Comune di Gualdo Tadino
Piazza Martiri della Liberta, 4
06023 Gualdo Tadino (Pg)
Gualdo Tadino, 06.10.2016
Trasmissione PEC/Raccomandata a/r

Oggetto: Gara per I"affidamento del servizio di gestione integrata dei rifiuti ad un unico soggetto
Gestore, ai sensi del dlgs 152/06 .Richiesta informazione sul personale.

In riferimento alla vostra del 30 settembre 2016 con la quale venivano richieste le
informazioni relative al personale attivo per il servizio di raccolta e smaltimento dei rifiuti presso il
Comune di Gualdo Tadino, la societa Esa spa che gestisce tale servizio fa presente che — ai sensi
della nota sopracitata — la situazione della scrivente societa & mutata rispetto alle precedenti
comunicazioni in seguito all’ampliamento del servizio di raccolta porta a porta, come comunicatovi
dal Comune di Gualdo Tadino in tutte le fasi di attuazione.

Pertanto, unita alla presente, si rimette tabella compilata riepilogativa dati del
personale operante presso ESA spa al 30.08.2016 riportato nella tabella da voi predisposta
(Allegato A), suddiviso in personale direttamente alle dipendenze di Esa - sia a tempo determinato
che indeterminato nonché lavori socialmente utili cui viene integrato 1’orario lavorativo che
dovrebbero normalmente prestare — personale assunto tramite agenzia interinale e personale della
cooperativa sociale cui ¢ affidato il servizio di raccolta porta a porta della frazione organica.

Allegate alla presente (Allegato B) si riportano le informazioni da voi richieste in merito ai
punti da 1 a 5 relative al personale di Esa spa, richiamando la vigente normativa sulla privacy per
quanto concerne la parte riguardante la situazione individuale di “limitazione delle mansioni
derivanti da sopravvenute limitazioni di idoneita”

Rimanendo a disposizione per ogni ulteriore chiarimento in merito a quanto sopra esposto
e per fornire eventuali integrazioni da voi richieste, si coglie I’occaisone per porgere i piti cordiali
saluti.

Il Presidente
dott. Alessio Cecchetti

ESA S.p.A.ECO SERVIZI APPENNINO REG.IMPR. TRIB. PG N. 794/97 P.I. 02202440547
Sede legale e amministrativa - zona ind.le nord
06023 Gualdo Tadino {Perugia) - Tel. Fax. 075/9142561



Allegato (B)

tramite Coop. Sopra il Muro

CCNL %

Rif.|  Cognome e Nome. | assunzione Tipo contratto applicato | Impiego| Livello Limitazioni mansioni Note ditta
1[Sabbatini Maria Stefania [24.11.1997 [tempo indeterminato Fise 100%|Sesto A Resp.Tecnico RSPP ESA
2|Belardi Emanuele 23.10.2003 |tempo indeterminato Fise 100%|Quinto A |Benefici Legge 104 Imp. Tecnico ESA
3|Pauselli Gino 16.04.1997 |tempo indeterminato Fise 100%|Quarto A autista ESA
4]Buratti Stefano 16.04.1997 |tempo indeterminato Fise 100%|Quarto B operaio ESA
5|Bazzucchi Sergio 16.04.1997 |tempo indeterminato Fise 100%|Terzo A operaio ESA
6|Campioni Luigi 16.04.1997 |tempo indeterminato Fise 100%|Terzo A |Idoneo con limitazioni |operaio ESA
7| Anastasi Bruno 14.08.2000 |tempo indeterminato Fise 100%|Quarto A |Idoneo con limitazioni |autista ESA
8{Mariotti Dante 13.11.2000 |[tempo indeterminato Fise 100%|Terzo A operaio ESA
9|Provvedi Stefano 28.03.2002 |tempo indeterminato Fise 100%|Quarto A |Benefici Legge 104 autista ESA

10|Lilli Franco 04.11.2002 |tempo indeterminato Fise 100%|Quarto B operaio ESA
11[Allegrucci Fausto 11.11.2002 |tempo indeterminato Fise 100%|Quinto B autista ESA
12[Collarini Stefano 02.01.2003 [tempo indeterminato Fise 100% |Quarto A autista ESA
13|Degli Innocenti Renato  [02.05.2003 [tempo indeterminato Fise 100%|Terzo A autista ESA
14|Comodi Carlo 09.02.2004 |tempo indeterminato Fise 100%|Terzo A |Idoneo con limitazioni |operaio ESA
15|Marcucci Piero 09.02.2004 |tempo indeterminato Fise 100%|Quarto A autista ESA
16|Bordichini Luciano 09.02.2004 |tempo indeterminato Fise 100%|Quarto A [Idoneo con limitazioni |autista ESA
17|Corradini Luigino 05.01.2015 |tempo indeterminato Fise 100%|Secondo A operaio ESA
18|M'Bo Atrra Joachim 08.03.2016 |Tempo det. 5 ore settimanali  |Fise Primo operaio Lavoratori socialmente utili |ESA
19|Frillici Paolo 08.03.2016 |Tempo det. 5 ore settimanali  [Fise Primo operaio Lavoratori socialmente utili |[ESA
20{Cencetti Gianluigi 08.03.2016 |Tempo det. 5 ore settimanali  |Fise Primo operaio Lavoratori socialmente utili |ESA

21|Betti Domenico 08.03.2016 |Tempo det. 5 ore settimanali  |Fise Primo operaio Lavoratori socialmente utili |[ESA

22|Pappafava Fabrizio 01.04.2016 |Tempo det. 5 ore settimanali  [Fise Primo operaio Lavoratori socialmente utili |[ESA

23| Ascani Matteo 01.02.2016 |Tempo det. Cooperativa 100%|Cl1 Autista 1 assunzione 21/09/2011  [Cooperativa

sociale sociale Sopra il
Muro

24|Gaudenzi Gianfranco ~ (01.02.2016 [Tempo det. Coop soc. 100%|B1 Autista lassunzione 07/2010 Sopra il Muro
tramiteCoop Sopra il muro

25{Mariani Augusto 01.02.2016 |Tempo det. Coop soc. 100%|B1 Autista lassunzione 21/09/2011  |Sopra il Muro
tramiteCoop Sopra il muro

26|Pompei Marco 01.02.2016 |Tempo det Coop soc. 100%|B1 autista lassunzione 01/03/2015  |Sopra il Muro
tramite coop Sopra il Muro

27[Scaramucci Enzo 01.02.2016 |Tempo det Coop soc. 100%|B1 Operaio 1 assunzione 25/10/2011  |Sopra il Muro
tramite Coop Sopra il Muro

28|Buratti Robin 01.02.2016 |Tempo det Coop soc. 100%| A2 Autista Sopra il Muro

29|Bellucci Stefano 01.02.2016 |Tempo det Coop soc. 100%| Al Autista Sopra il Muro

30|Coccia Carla 01.01.2016 |Tempo det FISE 100%|(3B Impiegato 1 assunzione 08/2011  [Manpower




31{Mirko Tempesta 21.06.2016 |Tempo det Fise 50%|(3B operaio Manpower

32|Lilli Giuliano 21.06.2016 |Tempo det Fise 50%|3B operaio Manpower

33|Fnllici Tiziano 21.06.2016 [Tempo det Fise 50%]|2B operaio Manpower

34| Alunno Patrizio 21.06.2016 |Tempo det Fise 50%|2B operaio Manpower
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dichiara, al fine dell’art. 202 ,comma 6 del Dlgs 152/06 quanto di seguito riportato

soito la propria responsabilita
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1) INDICARE IL DATORE DI LAVORO (COMUNE, COOP SOCIALE) SE DITTA PRIVATA

INDICARE NESSUN DIPENDENTE DA COMUNE.
2) INDICARE SE FULL TIME O PART TIME
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1) INDICARE IL DATORE DI LAVORO (COMUNE, COOP SOCIALE) SE DITTA PRIVATA
INDICARE NESSUN DIPENDENTE DA COMUNE.
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GESENU S.P.A. .

PROT 2016/8246
oe, 971072018
§8"Rispondenza con gli ENTI

AGESEN

IGIENE AMBIENTALE

Spettle
Ambito Territoriale Integrato n.1
Piazza Garibaldi, 1

Rif.SP/EF 06012 - Citta di Castello (PG)

Il sottoscritto Dott. Farabbi Stefano, nato a Perugia il 25 maggio 1954 codice fiscale FRBSFN54E25G478A4, in
qualita di Legale Rappresentante della GESENU SpA sotto la propria responsabilita dichiara, al fine dell'art. 202 comma
6 del DLgs 152 /06 quanto di seguito riportato

COMUNE Umbertide

ELENCO DIPENDENTI

%

COGNOME E NOME APPASE':ENZA CONTRATTO R ::x;go :_I'\;:- RETRrIB‘GTIVO NOTE
BAZZURRI DAVID GESENU S.P.A. FISE indeterminato 100% 4A
BAZZURRI GIAMPAOLO GESENU S.P.A. FISE indeterminato 100% 2A
BERNACCHI CRISTIANO GESENU S.P.A. FISE indeterminato 100% 3B
CUCCARINI JURI GESENU S.P.A. FISE indeterminato 100% 4A
FLORIDI MARCO GESENU S.P.A. FISE indeterminato 100% 3B
GALMACCI MIRKO GESENU S.P.A. FISE indeterminato 100% 4B
GIUBILEI FABRIZIO GESENU S.P.A. FISE indeterminato 67% 4A
MARIOTTI MOERIS GESENU S.P.A. FISE indeterminato 100% 2A Disabile
MATTIUCCI LUCIANO GESENU S.P.A. FISE indeterminato 100% 58
MAURO FRANCESCO GESENU S.P.A. FISE indeterminato 100% 4A
MINELLI LORENZO GESENU S.P.A. FISE indeterminato 100% 3B
MINELLI MIRCO GESENU S.P.A. FISE indeterminato 100% 4A
PAMBIANCO LORENZO GESENU S.P.A. FISE indeterminato 100% 3B
PANNACCI PAOLO GESENU S.P.A. FISE indeterminato 100% 3A
RADICI ERNESTO GESENU S.P.A. FISE indeterminato 100% 2B
SONAGLIA SILVANO GESENU S.P.A. FISE indeterminato 100% 4A
SUVIERI STEFANO GESENU S.P.A. FISE indeterminato 100% 38
TENACCIOLI DANTE GESENU S.P.A. FISE indeterminato 100% 3A
ZUCCHINI SIMONE GESENU S.P.A. FISE indeterminato 100% 3B
CUCCHIARINI VALENTINA | GSAS.R.L. FISE indeterminato 67% 1

Si allega accordo sindacale di 2° livello.

e . \TO

Distinti saluti. p
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IPOTESI DI ACCORDO

In data 3 ottobre 2013, presso la sede di Ponte Rio, si sono incontrati

GESENU SPA, rappresentata dal Direttore Generale Giuseppe Sassaroli e dal Responsabile Risorse Umane e Relazioni
Industriali Susanna Paciosi

Le 00.SS
FP CGIL, rappresentata da Fabrizio Cecchini
FIT CISL, rappresentata da Pasquale Qualatrucci

UILTRASPORTI, rappresentata da Daniele Ercolani e Stefano Cecchetti

PREMESSA

L'attuale contesto economico del Paese, nel quale operano anche le Aziende del settore di igiene urbana, ha reso
necessario I'avvio di un processo di  razionalizzazione/riduzione dei costi, anche attraverso la razionalizzazione del
costo del lavoro e la stipula di un nuovo accordo aziendale, nel quale disciplinare anche il nuovo premio di
produttivita, che sia attuale e sostenibile, vale a dire riconducibile a criteri di produttivita, redditivita, innovazione,
efficienza e qualita applicabili all’attuale contesto aziendale; nonche variabile e misurabile, vale a dire riconducibile a
risultati effettivamente conseguiti e alla reale partecipazione alla vita dell'impresa da parte di tutti i lavoratori.

Ferme restando le premesse che sono parte integrante dell’accordo, dopo ampia discussione, le Parti sottoscrivono il

presente accordo aziendale di 27 hvello, riferito al personale dell’'unita operativa del Comune di Umbertide,
riguardante

1} Istituzione del nuovo premio di produttivita;
2) articolazione dell’orario di lavoro;

31 stituzione del buono pasto aziendale

dr seguito disciplinat

1. ISTITUZIONE DEL NUOVO PREMIO DI PRODUTTIVITA’

La contrattazione aziendale i secondo hvello rappresenta uno strumento utile per favorire fa crescita aznendale
attraverso la partecipazione el contributo professionate dei lavoratori ai processt di sviluppo delia produttivita

dell’efficienza, della qualita, della redditivita e dell innovaziane

> ~ J |
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In tale premessa, per il periodo di vigenza del presente contratto, viene istituito un Premio di Produttivita
direttamente connesso a incrementi di produttivita, redditivita, efficienza ed efficacia organizzativa, a innovazione e

ad altri elementi rilevanti ai fini del miglioramento della competitivita aziendale nonché connesso all’andamento
economico dell’azienda.

Per avere caratteristiche tali da consentire I'applicazione dei piu favorevoli trattamenti contributivi e fiscali previsti
dalla legge, il Premio di produttivita e per sua natura variabile, in quanto commisurato ai risultati conseguiti nella
realizzazione dei programmi di attivita e nel raggiungimento degli specifici obiettivi concordati dalle parti aziendali.

A tal fine, vengono identificati di seguito gli Indicatori Economici di Risultato, comuni a tutte le figure professionali
presenti nell’'unita operativa di Umbertide.

- Indicatori Economici di risultato e Obiettivi

Gli obiettivi aziendali da perseguire ai fini della corresponsione del Premio di Produttivita - che ricomprende e assorbe
I'Elemento di Garanzia Retributiva (E.G.R.) di cui all’art.2, lettera C) del vigente CCNL - sono identificati dai seguenti
Indicatori Economici di Risultato, comuni a tutte le figure professionali utilizzate in azienda :

1) numero direclami pervenuti al Servizio aziendale “Filo Diretto”
2)  %raccolta differenziata (media annua) nel Comune di Umbertide
3) qualita frazione organica raccolta % frazione non compostabile (media analisi)

Viene individuato, innanzitutto, il valore annuale dell’obiettivo di budget che corrisponde al target 100

In base agli indicatori, in caso di non raggiungimento dell’obiettivo, viene concordata una riduzione del premio

pari al 6% del valore al target 100; in caso di superamento dell’obiettivo, viene concordato un incremento pari al
6% del valore al target 100.

It valore dell’obiettivo di budget sara individuato in misura differenziata per ogni singolo anno del triennio di
vigenza contrattuale.

Gl obiettivi sono individuati congiuntamente con le 00.SS entro il primo trimestre di ogni anno

A decorrere dall’anno 2013, il Premio sara erogato, in misura coerente con la previa verifica congiunta dei risultati
consoiidati deii’'anno soiare di riferimento, unitamente alle competenze del mese di marzo dell anno successivo
La prima attribuzione del premio avverra unitamente alle competenze del mese di marzo 2014

A) PREMIO DI PRODUTTIVITA’ TRIENNIO 2013/2015 per il personale in forza alla data del 3 ottobre 2013.
Per il triennio 2013/2015, ai lavoratori a tempo pieno, in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo, a
partire dall’'anno 2013, il Premio di Produttivita annuale a target 100 e pari a Euro 200,00 (duecento,00) lorde

f“‘ 4
L'allegato 1 definisce gl indicatori economici e 'ammontare del premio in relazione agh abiettivi rappresentat

dagli indicatori stessi

B) PREMIO DI PRODUTTIVITA' TRIENNIO 2013/2015 per il personale assunto a far data dal 4 ottobre 2013.

Per il tniennmio 201372015, a1 lavoratori a tempo pieno. assunti a far data dal 4 ottobre 2013, a partire dalt’ann !

’
2013, il Premio di Produttivita annuale a target 100 e part a Euro 150,00 (centouinguanta,00) lorde (\ E
A
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L'allegato 2 definisce gli indicatori economici e 'ammontare del premio in relazione agli obiettivi rappresentati
dagli indicatori stessi.

Relativamente alla corresponsione del Premio di cui alle lettere A) e B) di cui sopra, resta inteso che:

il Premio @ commisurato ai mesi di servizio prestati nell’anno solare precedente;

la frazione di mese superiore a 15 giorni & considerata mese intero, trascurandosi le frazioni inferiori;

per i lavoratori a tempo parziale I'importo del Premio e riproporzionato in funzione della ridotta
prestazione lavorativa;

con riferimento agli indicatori 1, 2 e 3, a tutti i lavoratori sara erogato il premio corrispondente alla
percentuale di raggiungimento dello specifico indicatore.

Norme generali premio di produttivita lettere A) e B)

Le Parti si riservano di concordare eventuali variazioni degli indicatori economici 2014 e 2015 alle mutate

condizioni economico-finanziarie-organizzative dell’azienda e del servizio entro il primo trimestre dell'anno di
riferimento.

L'ammontare del Premio & comprensivo dell'incidenza su tutti gli istituti contrattuali e legali diretti e indiretti.

Le erogazioni derivanti dall'applicazione del seguente accordo, in quanto direttamente collegate al
raggiungimento di obiettivi di incremento della produttivita, qualita, economicita e competitivita dell’azienda,
possiedono i requisiti per I'applicazione della detassazione e/o decontribuzione, a termini di legge.

Le Parti riconoscono che la nuova disciplina sul nuovo premio di produttivita, per il triennio 2013/2015, ha

efficacia novativa in ordine all'accordo pregresso 31/3/2007 e a tutte le prassi vigenti relative alla materia, che si
intendono abrogati con decorrenza 4 ottobre 2013,

2. ARTICOLAZIONE DELL’ ORARIO DI LAVORO

LAVORO STRAORDINARIO

Considerato che I'attivita dell’Azienda consiste nel garantire un servizio di pubblica utilita, il cui espletamento e
fondamentale per garantire il massimo livello di sicurezza e igiene per la collettivita, le Parti convengono sulla

necessita di strutturare un’articolazione oraria flessibile e tempestiva nel rispondere alle esigenze del servizio nel

7

rispetto di quanto previsto dal CCNL e dalla normativa vigente /-ff’
g

Atteso che il ricorso al lavoro straordinario diurno feriale, festivo e notturno rappresenta uno strumento efficace per v

fronteggiare le esigenze sopra ricordate, I'Azienda si adoperera affinche, compatibilmente con le esigenze tecnico
organizzative, venga attuato, coerentemente con guanto previsto dal vigente CCNL, un sistema di rotazione tra tutto il
personale nell’ambito delle stesse mansioni o gualifiche anche tra lavoratori appartenenti a diverse aree operativo
funzionali. favorendo ii piu possibile la fungibilita delle mansioni ricorrendone le condizioni organizzative casi come
previsto anche dal CCNL, anche al fine di salvaguardare la sicurezza sul lavoro

Al medesimo fine, oltre all'attuazione delle misure come sopra previste, I'Azienda terra conto delle condizior

personall der singolt lavoratori limitando od escludendo del tutto gl stessi dalf’effettuazione di prestaziork

straordinarie. sempre che sussistano motivate e documentate situaziont di carattere medico-sanitario e/o familiare a
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titolo esemplificativo: dipendente dichiarato inidoneo alla specifica prestazione dal medico competente, lavoratrice
dal 7° mese di gravidanza al compimento del 1° anno di vita del bambino, dipendente unico genitore affidatario di
figlio convivente di eta inferiore a 12 anni, dipendente con soggetto disabile a proprio carico.

Il ricorso al lavoro straordinario diurno, notturno e festivo, in quanto strettamente collegato ad incrementi di
produttivita, efficienza operativa e redditivita dell'impresa, risulta in linea con la normativa vigente in tema di
detassazione e/o decontribuzione sui compensi per le prestazioni straordinarie.

Le Parti convengono che il ricorso al lavoro straordinario pud provocare punte in deroga all’orario giornaliero e/o
settimanale cosi come previsto dal CCNL e dalla legge.

Fermo restando quanto sopra esposto e considerato I'orario di lavoro settimanale di 36 ore articolato dal lunedi al
sabato, in relazione all'imprevedibilita di situazioni che non possono essere previste a priori, ne vengono individuate,
a titolo esemplificativo, alcune nelle quali si richiede un maggior presidio rispetto alla normalita. Conseguentemente,
viene definita una pianificazione delle prestazioni lavorative in regime di straordinario per lo svolgimento di servizi le
cui particolari, specifiche caratteristiche non consentono di essere svolti in regime ordinario:

e Fiere, mercati, sagre ed eventuali altre manifestazioni che dovessero essere organizzate nel
Comune di Umbertide:
i servizi e relativi orari saranno organizzati dall’Azienda in base al periodo dell’evento in
considerazione del periodo stesso e con riguardo alla situazione meteorologica, previo esame
congiunto con le 00.SS.
e  Festivi:

I'espletamento dei servizi in Centro Storico nei giorni festivi, puo essere strutturato attraverso
I"utilizzo del lavoro straordinario che, in base al periodo, coinvolge da un minimo di 1 ad un massimo
di 15 operatori.

¢ Condizioni meteorologiche e/o problemi di viabilita:
Si rende necessario il ricorso al lavoro straordinario per garantire il completo espletamento del
servizio di raccolta e trasporto dei rifiuti, in presenza di condizioni meteo avverse o problemi di
viabilita che impediscano o rallentino il servizio stesso

e  Punte anomale di assenze:
It ricorso al lavoro straordinario € reso necessario in presenza di punte anomale di assenza di
lavoratori dal servizio, non programmate o imprevedibili, particolarmente nel periodo feriale, al fine
di garantire I'espletamento del servizio

e Gestione puntuale degl interventi cosiddetti a chiamata (es discariche abusive, pulizie
straordinarie. )

Qualora ci sia una richiesta di servizio urgente da parte dell'ente appaltante o di un utente, i

ricorso al lavoro straordinario e lo strumento in grado di assicurare la tempestivita dell'intervento

3. ISTITUZIONE DEL BUONO PASTO AZIENDALE

A far data dal 4 ottobre 2013, il valore del buono pasto, gia previsto dal CCNL vigente viene
ncrementato ¢ buro 3.80, conseguentemente
4,80

it valore nominale del buono pasto viene fissato in turo

IFbuono pasto sara riconosciuto per ogni giornata ¢ effettiva presenza
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Disposizioni generali

Il presente accordo, nelle sue articolazioni, supera e coinvolge gli accordi aziendali pregressi attinenti alle materie
regolate e relative prassi.

In osservanza di quanto disposto dal DPCM 22 gennaio 2013 e successive integrazioni, il presente accordo sara
depositato a cura dell’Azienda presso la Direzione Territoriale del Lavoro di Perugia entro 30 giorni dalla

sottoscrizione, unitamente all’autodichiarazione di conformita dell’accordo alle disposizioni del DPCM 22 gennaio
2013.

GESENU SPA 00.55
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Dichiarazione delle OO SS stipulanti

Le 00.SS stipulanti si impegnano a sciogliere la riserva in ordine all’applicazione della presente ipotesi di
accordo a seguito della consultazione dei lavoratori che siterra entro ! 23 ottobre 2013
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Prot. 4] IA2 Gubbio, /3| o l9046

AI’ATIn. 1

P.zza Gabriotti, 1

06012 Citta di Castello (PG)
atil @postacert.umbria.it

OGGETTO: Gara per I'affidamento del servizio di gestione integrata dei rifiuti ad un unico

soggetto gestore, ai sensi del d. 1gs 152/06 e L.r. n. 11/09. Richiesta informazioni sul
personale impiegato nell’esercizio del servizio di gestione integrata dei rifiuti

(aggiornamento).

In riferimento all’oggetto, in riscontro alla richiesta prot. n. 35232 del 29/09/2016, si
trasmettono le tabelle compilate con i dati aggiornati sul personale impiegato nei servizi di igiene
urbana, oggetto della gara d’ambito, eseguiti attualmente per questo Ente dalle ditte Teknoservice
Stl, GE.S.ECO. di Viventi Luciano & C. snc e A.T.I. Fornacette Soc. Coop./ Sopra il Muro Soc.
Coop.

Si precisa che per quanto riguarda I"elenco fornito dalla ditta GE.S.ECO di Viventi Luciano
e C snc, relativamente agli addetti indicati per raccolta vetro e lavaggio cassonetti, questo ente non &
in possesso di documentazione attestante ’esecuzione del servizio.

Per quanto riguarda il personale dipendente del Comune di Gubbio si conferma quanto gia
comunicato con nota prot. n. 23949 del 26/06/2015.

Distinti saluti. g

I D%Srigeerfj/
a
Ing. Raf rele’ Santini

Settore Ambiente Gubbio, via Sperelli, 6 Email:

Tel. 075 9237330 r.santini@comune. gubbio.pg.i




TeknoService S.r.l.

Viale dell’Artigianato, 10

10045 - Piossasco (TO)

Tel. 011-9043311 / 011.9041764
Fax. 011-9043333 / 011.9043249

Cod. Fisc. e P.IVA 08854760017

Tiéﬂk n G She rVIt e | info@teknoserviceitalia.com

teknoserviceitalia@pec.it
www.teknoserviceitalia.com

Piossasco, 03/10/2016
Prot. 4007-16 NB/ds/kd

Albo Gestori Ambientali:
TO01821

07/ 10/ 2016

GQubbi o
Prot ocol | o N. 0036357/ 2016 del

COMUNE DI GUBBI O

Conmune di

Spett.le
Albo Autotrasportatori di Ambito Territoriale Integrato Ati 1
%‘M Piazza V. Gabriotti, 1
06012 Citta di Castello (PG)
c.a. Dott. Giuseppe Rossi
e.p.c. Comune di Gubbio
Piazza Grande, 9
06024 Gubbio (PG)
c.a. Ing. Raffaele Santini

Trasmesso via pec: atil(@postacert.umbria.it
comune.gubbio(@postacert.umbria.it

Oggetto: Gara per I'affidamento del servizio di gestione integrata dei rifiuti ad unico
soggetto gestore, ai sensi del D.lgs. 152/2006 e L.R. n. 11/09. Trasmissione

informazioni sul personale impiegato nell’esercizio del servizio di gestione
integrata dei rifiuti.

In riferimento a quanto riportato in oggetto con la presente si trasmette in allegato
la tabella compilata con i dati aggiornati sul personale impiegato nei servizi di igiene urbana

eseguiti presso il Comune di Gubbio.

Rimaniamo a disposizione per ogni ulteriore chiarimento si rendesse necessario e
cogliamo I’occasione per porgere cordiali saluti. ’

" Viale Dell'Artigianato, 10~
10045 PIOSSASCO (TO)
P. IVA 08854760017

AT

ZERTIFIZIERT
€N 130 1400

ZERTIFIZIERTY

EN ISO 9001
Zertifikat Nr. 20 100 112006849
www.tuv.at

Pagina1dil

TUV AUSTRIA CERT GMEBH

ZERTIFINAT B 104 11 TECRIH
TUV AUSTRIA CERT OMBH



TeknoService S.r.l.

Viale dell’Artigianato, 10

10045 — Piossasco (TO)

Tel. 011-9043311 / 011.9041764

Fax. 011-9043333 / 011.9043249

Cod. Fisc. e P.IVA 08854760017

info@teknoserviceitalia.com
teknoserviceitalia@pec.it
www.teknoserviceitalia.com

Allegato al Prot 4007-16 del 03/10/2016

Albo Gestori Ambientali:
TO01821

Albo Autotrasportatori di ELENCO PERSONALE

cose per conto terzi:
TOTO072600W

Spett.le

Ambito Territoriale Integrato Ati 1
Piazza V. Gabriotti, 1

06012 Citta di Castello (PG)

c.a. Dott. Giuseppe Rossi

e.p.c. Comune di Gubbio
Piazza Grande, 9
06024 Gubbio (PG)

c.a. Ing. Raffaele Santini

Oggetto: Gara per I’affidamento del servizio di gestione integrata dei rifiuti ad unico
soggetto gestore, ai sensi del D.lgs. 152/2006 ¢ L.R. n. 11/09. Elenco sul
personale impiegato nell’esercizio del servizio di gestione integrata dei rifiuti.

Il sottoscritto BENEDETTO NICOLA C.F. BNDNCL74H12L219B nato a TORINO
(TO) il 12/06/1974 residente a CUMIANA (TO) in STRADA TETTI MORETTA n. 12
in qualita di PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE,
RESPONSABILE TECNICO Al SENSI DELLA LEGGE 82/94, SOCIO DI
MAGGIORANZA, DIRETTORE TECNICO E RESPONSABILE TECNICO
DELL’ALBO NAZIONALE GESTORI AMBIENTALI della Ditta TEKNOSERVICE
S.R.L. con sede in PIOSSASCO (TO) 10045 - VIALE DELL’ARTIGIANATO, 10
P.IVA 08854760017 C.F. 08854760017 Telefono 011-90.43.311 Fax 011-90.43.333 E-mail
info(@teknoserviceitalia.com, sotto la proprio responsabilita dichiara, al fine dell’art. 202,
comma 6 del D.Lgs. 152/06 quanto di seguito riportato:

Territorio: Comune di Gubbio (PG)

TUY | | TUV

AUSTRIA AUSTRIA

ZERTIFIZIERT
£ 150 14561

MANAGEMENTSYSTEM
ZERTIFIZIERT

ZER T IKAT M 58 104 117508343 TERTIFIRAT NR. 20 196 17209845 EN 1SO 9001
TUVY AUSTRIA CERT OMBH TUV AUSTRIA CERT OMBH Zel‘llftkl Nr‘ 20 100 112006849
www.tuv.at

Pagina 1di 2
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INFORMAZIONI PASSAGGIO PERSONALE NUOVO GESTORE

11 sottoscritto IT{O\ Q-Q J WS nato a 6\) AD Oﬁﬂb‘lm i1+ l\ Ol.q'g CF.
WK HROZS RA€ 20r in qualitadi_| ECOME RBOPNE S=.T . sotto la propria responsabilita

dichiara, al fine dell’art. 202,comma 6 del Dlgs 152/06 quanto di seguito riportato

OO0

comune_GURRIO
ELENCO DIPENDENTI:
NOME COGNOME APPARTENENZA/DITTA | CONTRATTO | LIVE | ORE/SET NOTE
(N LLO TIMANA
CCNL (2)

ARETS [HWWS)LL GESECO s Beps . |4 | 26 [oa<woor,
)| Siecano RLQ(JP\CC;. GE . SEOsue lewsoss |4 | Ry [RACC. wevao
FFPRo  [Hporon | GESECO Sue e ass| /4, | 36 [ 1IAGo. AY .

R TS| A WONDCEUL | & ST s |VSS BSS & L AD \neiE 6

LGOS RATO M GE S &6 Juli S ayaEY 7 S 1..&(-\5('"

1) INDICARE IL DATORE DI LAVORO (COMUNE, COOP SOCIALE) SE DITTA PRIVATA
INDICARE NESSUN DIPENDENTE DA COMUNE.
2) INDICARE SE FULL TIME O PART TIME

Data

s/iol 16

1l Dichiarante

@ DO WASETY o AFT\ CoN  CaTtAT™

A

| RAAMA T (GeSclo



Qubbi o
Prot ocol | o N. 0035972/ 2016 del 05/10/2016

COMUNE DI GUBBI O

Conmune di

.

ornacette soc. Coop. Sociale T i

DIMITT O

Spett. le COMUNE DI GUBBIO

@(ﬁ. M / 726 Piazza Grande, 9
06024 Gubbio PG

Gubbio, 05/10/2016

EMALIL
comune.gubbio@postacert.umbria.it

Oggetto: Gara per I’affidamento del servizio di gestione integrata dei rifiuti ad un unico
soggetto gestore, ai sensi del dlgs 152/06 e L.r. n. 11/09. Richiesta informazioni sul personale
impiegato nell’esercizio del servizio di gestione integrata dei rifiuti (aggiornamento).

Risposta.

In merito alla Vostra comunicazione protocollo n.0035448/2016 del 30/09/2016,

Visto il contratto n. 17125 CIG 60343707A6 e determina n.876 del 30/06/2016 relativo al
“Servizio di spazzamento manuale delle vie del centro storico™ del Comune di Gubbio,
inviamo in allegato il modello INFORMAZIONI PASSAGGIO PERSONALE NUOVPO
GESTORE compilato delle aziende:

- Sopra Il Muro Soc Coop Soc

- Fornacette Soc Coop Soc

Allegati alla presente pagine n.2

Cordiali saluti. 5@‘

pite soc. Coop. Soclale
_ 06024 Gubbio (PG)
32766030544

Via Paruccini n.4 -06024 Gubbio (PG)
Iscritta al Registro delle Imprese di PERUGIA
ISC.ALBO COOP.MUTUALITA’ PREV. N. A13508
P.IVA - C.F. n. 02766030544
Tel. 348/2552515
email: fornacette.merli@libero.it — info.fornacette@libero.it
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INFORMAZIONI PASSAGGIO PERSONALE NUOVO GESTORE

'y

Il sottoscritto (LF L\ Tﬁ—\@;\ ¢y hato a ZOHA il %8 lQ’\\Akﬂ?CF
MRCERA N2 LB HSod ¢ in qualita di O Gags (L aPPlsSe gradrssotto la propria responsabilita

dichiara, al fine dell’art. 202,comma 6 del Dlgs 152/06 quanto di seguito riportato

COMUNE Gu%@;l O

ELENCO DIPENDENTT:

NOME COGNOME APPARTENENZA/DITTA | CONTRATTO | LIVE | ORE/SET NOTE
(1 LLO | TIMANA
CCNL 2)
Clognpca | BIScatny  freanems scweele SO A [wutrs
QVCA S FANSTS ot (0P Sp. CoOaR | BA Rusnes
G IAALLO] ESATT RAUMESTs Se ol St Sonaws | AT s Tins
Wk Vish FMAACS TS ST (0251t SCOAS Al LU TS | SThE oo

1) INDICARE IL DATORE DI LAVORO (COMUNE, COOP SOCIALE) SE DITTA PRIVATA
INDICARE NESSUN DIPENDENTE DA COMUNE.
2) INDICARE SE FULL TIME O PART TIME

Data

“ OTRACEHE Soc. Coop. Soclate

Via Paruccini, 4 - 06024 Gubbio (PG)
C.FeP IVAn 02766030544



INFORMAZIONI PASSAGGIO PERSONALE NUOVO GESTORE

Il sottoscrrittﬁo_\jdm%t‘cj\ QlanPite  natoa &u@]@{ Q il )\Ié (d{(i%ﬁ C.E.
Th G G8D 7l in qualita di (Eppts  PalllsssaTawTs  Sotto la propria responsabilita
dichiara, al fine dell’art. 202,comma 6 del Dlgs 152/06 quanto di seguito riportato

COMUNE G RO
ELENCO DIPENDENTI:
NOME COGNOME APPARTENENZA/DITTA | CONTRATTO LIVE | ORE/SET NOTE
) LLO | TIMANA
CCNL (2)

HEDSco| fioeuca WA I tulo S eis Scade| DT Foutrs

FAUEE | Ovocy o ituto sx.eopSe. Sons | A7 Houties

A O [ TPAER Sy Sofin 1L Mulo &f.(cx?&cf.‘;%je;mgtu‘%@ /( u T | STAGCSIALS

1) INDICARE IL DATORE DI LAVORO (COMUNE, COOP SOCIALE) SE DITTA PRIVATA
INDICARE NESSUN DIPENDENTE DA COMUNE,
2) INDICARE SE FULL TIME O PART TIME

Data
Il Dichjarante

SOPRA IL MURO

Soc. Coop. Sociale
Loc. S. Lazzaro n.11
06023 Gualdo Tadino (PG)
P.IVA 01990920546



nl

COMUNE DI MONTONE

FPiazza Forfebraceio 8 - 06014 Montone Py
Tel 0750307019 - Fav 0750307121

Prot. 4090

Spett.le

Ambito Territoriale Integrato n. 1
¢/o Comune di C. di Castello
Piazza Gabriotti 1

06012 Citta di Castello

OGGETTO: gara per I'affidamento del servizio di gestione integrata dei rifiuti ad un unico soggetto gestore
ai sensi d.lgs, 152/06 e |.r. 11/09. Richiesta informazioni sul personale impiegato per I'esercizio del servizio
di gestione integrata dei rifiuti (aggiornamento)

In riferimento Vs richiesta acquisita con prot. 4022 in data 03/10/2016 di pari oggetto, con la
presente si conferma quanto gia espresso con ns nota in risposta alla vs del 28/03/2013 prot. 211.

In allegato alla presente si trasmette la tabella informativa passaggio personale a nuovo gestore,
debitamente compilata e sottoscritta.

Distinti saluti

Montone, 05/10/2016

IL SINDACO

Mirco ipa]tii
' /
&
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INFORMAZIONI PASSAGGIO PERSONALE NUOVO GESTORE

Il sottoscritto Hidee QANALE natoa YiHBERT pE ‘:{'C',) il g6/ OS/MIS CF.
ANLHRC ISEDELISEG in qualith di_ Sinoae £ Texors sotto la propria responsabilita
dichiara, al fine dell’art. 202,comma 6 del Dlgs 152/06 quanto di seguito riportato

COMUNE D\ HoWTONE

ELENCO DIPENDENTI:
NOME COGNOME APPARTENENZA/DITTA | CONTRATTO | LIVE | ORE/SET NOTE
(1) LLO | TIMANA
CCNL 2)
Hoy o Zhrah RELLY Codudiz D vouows | EE.LcL, B T TEHFD  IND
Leian (hhig | YETT| Naily CoHay Wiz O How'oniz EE. LL, DA F.T. TEHIS |wn

1) INDICARE IL DATORE DI LAVORO (COMUNE, COOP SOCIALE) SE DITTA FRIVATA
INDICARE NESSUN DIPENDENTE DA COMUNE.
2) INDICARE SE FULL TIME O PART TIME

Data ©S5 [Acf 2otk
Il Dichiarante




COMUNE DI SAN GIUSTINO

Provincia di Perugia
SERVIZIO AMBIENTE

N. Prot. (vedere ricevuta PEC) San Giustino, 14.10.2016
PEC

Ati 1
Citta di Castello
atil@postacert.umbria.it

Oggetto: Gara per l'affidamento del servizio di gestione integrata dei rifiuti ad un unico soggetto
gestore, ai sensi del digs 152/06 e I.r n. 11/09. Richiesta informazioni sul personale impiegato
nell’'esercizio del servizio di gestione integrata dei rifiuti (aggiornamento).

I riferimento alla Vs nota pari oggetto (Prot. n. 14330 del 01-10-2016) con la presente si trasmette la
scheda relativa informazioni sul personale impiegato nell’'esercizio del servizio di gestione integrata dei rifiuti
aggiornata ad oggi. Per quanto riguarda il personale dipendente del nostro ente si conferma la “Nessuna
disponibilita di cessione del personale dipendente dell’ente” come precedentemente comunicato con scheda
prot.1852 del 6.02.2105 a firma Sindaco Paolo Fratini.

Distinti saluti.

Il Responsabile del Servizio
Massi Alessandra

COMUNE DI SAN GIUSTINO
Piazza del Municipio n® 17
06016 — San Giustino (PG)
C.F/P.lva 00448140541



INFORMAZIONI PASSAGGIO PERSONALE NUOVO GESTORE

La sottoscritta Alessandra Massi nata a San Giustino ( PG ) il 10-06-1957, C.F. MSSLSN57H50H935P, in qualita di Responsabile del Servizio Ambiente
del Comune di San Giustino, sotto la propria responsabilita dichiara, al fine dell’art. 202,comma 6 del Digs 152/06 quanto di seguito riportato:

COMUNE DI SAN GIUSTINO

COGNOME NOME ETA' APPARTENENZA CONTRATTO LI(\:I;I\]II'_O QUALIFICA | DESCRIZIONE MANSIONE ASSl?:;IAONE ORE/SETTIMANA NOTE
ALBANESE VIT\I%CI;CI:\I(;O 63 éggﬁtﬁgﬁg:?gg;ﬁ; CO(SDSETAAJIVE A2 GOEIT\:E;RAIIC% RACCOLTA PORTA A PORTA | 09/01/2006 60,5% FULL TIME 23 ore | L.381/91
AFINTO | MARTINDAVID | 24 | ILPOUEDROSOCETA' | COOPERATIVE |, | OPERAID RAc?é’;ggcR?gi\f'gﬁém 0u/07/2016 | 100% FULLTIVE 33 or
AS'II'ﬁJNNC’\I:(I) GABRIELE 58 égg?,tigﬁg:ggg;ﬁ; CO?gET:JIVE B1 AUTISTA RACCOLTA PORTA APORTA | 01/03/2002 100% FULL TIME 38 ore
ANGELINI MARZIO 47 (Ijl(_)PO?DII_EI:ADﬁeASggg;AL"E CO?gETAAJIVE B1 AUTISTA RACCOLTA PORTA A PORTA | 04/09/2006 100% PART TIME 36 ore | L.381/91
SARTOLOME! | WEA | 41 | otpeeariCocime | sochu | *2 | GENERCO | RACCOLTA PORTAA pORTa | 22092014 | 100% PART T 35or
futom | wcow | a3 | \LPOUEDROSOCIETA' | COOPERATWE | ) [ OPERAO |  ISOLAECOLOGICA/ | 1o/oo 00y | 00 runt ive 3sore | Lst/on
GUSTINELLI CLAUDIO 58 (lLOPOCF)’gIEAD'II?IS:g)ggI;TE CO(;(P)ET:I]IVE A2 Gcifli\f;RAll:oO ISOLA ECOLOGICA 02/01/2002 100 % PART TIME 32 ore
PACCHIONI PAOLO 62 égggtigﬁg:ggg;ﬁ; CO?gET:JIVE A2 GCiEF;\:Es:;LOO ISOLA ECOLOGICA 31/10/2012 100% PART TIME 36 ore
PANCIONI LUCIANO 61 égg?,tigﬁg:ggg;ﬁ; CO?gET:JIVE A2 G(iEF;\:Es:;LOO ISOLA ECOLOGICA 21/11/2002 100% PART TIME 24 ore | L.381/91
RAVAGLIA CLAUDIO 63 égPO?DIEI:ADﬁSASCS)gg;AL‘; CO?gETAAJIVE B1 AUTISTA RACCOLTA PORTA APORTA | 26/04/2004 100% PART TIME 34 ore | L.381/91
RUBELLINI EMILIO 53 égggtigﬁg:ggg;ﬁ; CO?gET:JIVE B1 AUTISTA RACCOLTA PORTA APORTA | 27/04/2015 60,5% FULL TIME 23 ore
CROCI STEFANO COMUNE SAN GIUSTINO | ENTI LOCALI D3 Gestione tributi 5% ORARIO
BATTISTONI ALESSANDRA COMUNE SAN GIUSTINO | ENTI LOCALI B6 Gestione tributi 50% ORARIO
MASSI AESSANDRA COMUNE SAN GIUSTINO | ENTI LOCALI D2 Gestione tecnica 30% ORARIO
LUCERTINI MIRCO COMUNE SAN GIUSTINO | ENTI LOCALI Cc2 Gestione tecnica 70% ORARIO

(*) Personale comunale addetto, come da Piano Economico Finanziario approvato (non disponibile per
passaggio al nuovo gestore)
San Giustino — ottobre 2016




Prot. n. 5255
Citerna, 10/08/2013

Oggetto Plano d’ Amblto Ges‘none Integlata dei RIﬁutl Richiesta informazioni sul pel sona]e

Con riguardo alla vs comi
protouolio al 1. 43*@6 del: 29/06/201:

connesse alla gestione della TARES .

Distinti saluti.




