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Ns. Rif.: prot. n. 686 del 11 ottobre 2016

ILI.mo Signor

Presidente
AMBITO TERRITORIALE INTEGRATO N. I
P.zza Gabriotti, I
06012 - CITTÀ’ DI CASTELLO (PG)

Oggetto: richiesta aggiornamento dati per (a gara di affidamento del servizio di gestione
integrata dei rifiuti - riscontro nota del 30 settembre 2016

In riscontro alla nota di cui all’oggetto, si trasmette in alLegato IL prospetto analitico
riepilogativo dei dati richiesti, aggiornato al 30/08/2016, relativo al personale a qualsiasi titolo
impiegato nello svolgimento dei servizi di igiene urbana, corredato dei seguenti documenti:

- Accordo Collettivo di secondo livello vigente;

- elenco delle situazioni individuali di Limitazione aLle mansioni per sopravvenute
Limitazione di idoneità.

I sopraelencati documenti sostituiscono integralmente quelli inviati con nostra precedente
comunicazione prot. N. 37 del 21/01/2015.

Rimanendo a disposizione per eventuali chiarimenti, [‘occasione è gradita per porgere distinti
saluti.
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SOGEPU
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DI SECONDO LIVELLO

TRA SOGEPU SPA E RSU

30 settembre 2014

Il giorno 30 settembre 2014 alle ore 11.00 presso la sede di Sogepu Spa Loc. Villa Montesca Città di Castello
si sono riunite:

- La Sogepu Spa rappresentata dal Legale Rappresentante ed Amministratore Delegato Dott.

Goracci e dal Direttore Generale Dott. Ing. Ennio Spazzoli

- La C.GJ.L. nelle persone dei signori Boriosi Paolo, Biagini iulian Paolo

- La C.I.S.L nelle persone dei signori Mauro Rossi, Tinca Emilia

- La U.I.L nelle presone dei signori Luca Egidì

Premesso che:

- L’evoluzione legislativa, relativamente ai servizi pubblici locali, si caratterizza per la tendenza alla

liberalizzazione dei mercati e l’apertura alla concorrenza, determinando altresì a tempi

relativamente brevi, la messa in gara dei servizi oggi affidati a Sogepu;

• in questo nuovo scenario di mercato, la capacità competitiva delle imprese assumerà importanza

decisiva per la salvaguardia, il consolidamento e lo sviluppo aziendale;

- tale contesto determina la necessità di individuare strumenti gestionali anche attraverso la
contrattazione di secondo livello, che consentano all’Azienda nel prossimo periodo di incrementare

i livelli di efficienza, efficacia ed economicità;

- intendimento delle parti è ricercare forme che nelle materie della organizzazione del lavoro e della

produzione, rendano competitivi i servizi aziendali.

Tanto premesso, le parti, come sopra rappresentate, convengono quanto segue:

1) le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.

2) Il presente accordo viene stipulato nel rispetto delle disposizioni di cui alla contrattazione collettiva
attraverso il secondo livello di contrattazione.

3) Il presente accordo annulla e sostituisce integralmente tutti gli accordi precedentemente stipulati tra le

RSU e l’Azienda a seguito di contrattazione di secondo livello.

4) Di approvare quanto riportato nella successiva tabella A, che costituisce parte integrante e sostanziale
del presente verbale, quale risultato della contrattazione collettiva di secondo livello

5) Il presente accordo trova applicazione nei confronti di tutti i lavoratori dipendenti di Sogepu Spa

• -
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SOGEPU

Descrizione — Importo 1M5tà Durata
I Guida mezzi a maggiore specializzazione

Spetta in misura fissa ai lavoratori dipendenti addetti, in maniera Fino al permanere
prevalente e continuativa, alla guida dell’autocompattatore a € 100/mese 12 dei requisiti legati
caricamento laterale e dell’autocarro con cassone scarrabile. alla mansione.

lncentivo al Pensionamento
Spetta a tutti i lavoratori dipendenti che, in base alla vigente importo variabile —

normativa, andranno a maturare I requisiti per essere collocati In pari alla
pensione entro 24 mesi successivi all’istanza presentata differenza tra la
dall’interessato, retribuzione base

. . Massimo 24La domanda deve essere corredata della documentazione del livello 12
•I’tàattestante il diritto ad essere collocato in pensione entro i 24 superiore e la mensi i

mesi, oltre aillmpegno all’effettivo collocamento in pensione al retribuzione base
termine del suddetto periodo, fatto salvo esclusivamente della del proprio livello
perdita del requisito a seguito di modifica del quadro normativo. di Inquadramento
In ogni caso l’indennità non è erogabile per più di 24 mensilità.

—

ServIzio Spazzamento
.

. . . . . . Fino al permanereSpetta in misura fissa ai lavoratori dipendenti (Autista e
. .. .. . . . . , € 35,00/mese 12 dei requisiti legatiServente) adibiti, in maniera prevalente e continuativa, all

. . . alla mansione.attività di spazzamento meccanico.
Servizio Domenicale
Spetta in misura fissa a tutti i lavoratori dipendenti addetti ai Giorni di effettivo
servizi una maggiorazione di indennità per lavoro domenicale di € 15,00/giorno / svolgimento del
€ 10,87/giorno, oltre a quella prevista dal C.C.N.L. Fise (€ servizio
4, 13/giorno).
Passaggio dalla posizione parametrale B alla posizione
parametraleA
E’ riconosciuta a tutti i lavoratori dipendenti una riduzione della / / /
permanenza nella posizione parametrale B dl 3 anni rispetto al
periodo previsto dal C.C.N.L. Fise (5 anni).

44
O

Pausa
Spetta a tutti i lavoratori dipendenti, per ogni periodo
giornallero, una pausa di 20 minuti, con decorrenza della
retribuzione globale.

/ / I /

Magglorazlone importo buono pasto
E’ riconosciuta a tutti i lavoratori dipendenti una maggiorazione
dell’importo del buono pasto pari a € 3,50 ogni 6 ore lavorate

I oltre la quota, prevista dal contratto (€ 1,50/giorno per ogni
giornata lavorata).
L’importo di € 3,50/6 ore viene erogato anche in caso di assenza

€ 3 50/6 ore 12per ferie e/o infortunio, mentre non viene erogato in caso di
assenza per malattia.

\ Inoltre, qualora un dipendente subisca una sanzione disciplinare
superiore al rimprovero, la maggiorazione della quota di buono i
pasto, non sarà erogata a decorrere dalla data di adozione del I

durata. —

- I
Tabella A: elementi della contrattazione di secondo livello

Note:

le indennità sono riconosciute in quota proporzionale, per ogni giorno di effettivo svolgimento della
mansione specifica, agli addetti che non svolgono le attività in maniera continuativa e prevalente.

/
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6) Eventuali processi di riorganizzazione, che determinino incrementi di produttMtà, qualità, efficienza e
competitività, concordati tra le parti ed attuati nei corso del periodo di vigenza, saranno considerati utili
per integrare il presente accordo.

7) Le parti convengono, inoltre, sull’opportunità di individuare criteri oggettivi di valutazione individuale
del personale aventi lo scopo di premiare la qualità, l’efficienza e la produttività della prestazione
lavorativa, A tal fine si definisce che una parte dell’importo destinato alla contrattazione di secondo
livello, variabile in base ai risultati di bilancio, sia legata all’apporto individuale prestato.

fC.8)11 presente accordo ha validità di 24 mesi.

9) Il presente accordo potrà essere prorogato a seguito di accordo tra le parti. 9
10) Il presente accordo trova definitivo effetto ed applicazione a decorrere dal 30/09/2014.
11) Sogepu spa si impegna a rendere noto al proprio personale le disposizioni del presente accordo.

Letto, confermato e sottoscritto.

°° /
(
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Prot. n. 6977 
Documento elettronico sottoscritto 
mediante firma  digitale e conservato 
nel sistema protocollo informatico  
del Comune di Citerna  

Citerna, 29.10.2016 
 
 
                                                                              Spett.le Ambito Territoriale Integrato 
                                                                                           ATI 1 UMBRIA 
                                                                                           C/O Comune di Città di Castello 
                                                                                           Piazza V. Gabriotti, 1 
                                                                                           06012 Città di Castello – PG – 
 
 
 
Oggetto: Piano d’Ambito Gestione Integrata dei Rifiuti. Richiesta  informazioni sul personale      
               Impiegato nell’esercizio del servizio di gestione integrata dei rifiuti. 
 
 
 In relazione alla vostra richiesta del 29.09.2016, acclarata a prot. al n. 6278 del 29.09.2016, 
con la presente si comunica che   nulla è cambiato e si  conferma quanto dichiarato 
precedentemente con nostra nota protocollo n. 5255 del 10.08.2013.  
 
            Distinti saluti. 
 
 
                                                                                                 Il Sindaco 
                                                                                            Giuliana Falaschi  
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COMUNE DI SAN GIUSTINO 
Provincia di Perugia 
SERVIZIO AMBIENTE 

 

COMUNE DI SAN GIUSTINO 

Piazza del Municipio n° 17  

06016 – San Giustino (PG) 

C.F/P.Iva 00448140541 

 

 

 

    . 

 

 

N. Prot.  (vedere ricevuta PEC) San Giustino, 14.10.2016 
PEC 

 
 
 
 
 
 
  Ati 1    
 Città di Castello  
 ati1@postacert.umbria.it 
 
 
 
 
 
 
  
Oggetto: Gara per l’affidamento del servizio di gestione integrata dei rifiuti ad un unico soggetto 

gestore, ai sensi del dlgs 152/06 e l.r n. 11/09. Richiesta informazioni sul personale impiegato 
nell’esercizio del servizio di gestione integrata dei rifiuti (aggiornamento). 

 
 
 
  

I riferimento alla Vs nota pari oggetto (Prot. n. 14330 del 01-10-2016) con la presente si trasmette la 
scheda relativa informazioni sul personale impiegato nell’esercizio del servizio di gestione integrata dei rifiuti 
aggiornata ad oggi. Per quanto riguarda il personale dipendente del nostro ente si conferma la “Nessuna 
disponibilità di cessione del personale dipendente dell’ente” come precedentemente comunicato con scheda 
prot.1852 del 6.02.2105 a firma Sindaco Paolo Fratini. 

Distinti saluti. 

 

 

 Il Responsabile del Servizio 

 Massi Alessandra 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



INFORMAZIONI PASSAGGIO PERSONALE NUOVO GESTORE 
 
La sottoscritta Alessandra Massi nata a San Giustino ( PG ) il 10-06-1957, C.F. MSSLSN57H50H935P, in qualità di Responsabile del Servizio Ambiente 
del Comune di San Giustino, sotto la propria responsabilità dichiara, al fine dell’art. 202,comma 6 del Dlgs 152/06 quanto di seguito riportato: 
                    

COMUNE DI SAN GIUSTINO 

 COGNOME NOME ETA' APPARTENENZA CONTRATTO 
LIVELLO 

CCNL 
QUALIFICA DESCRIZIONE MANSIONE 

DATA 

ASSUNZIONE 
ORE/SETTIMANA NOTE 

 
ALBANESE 

ROCCO 

VINCENZO 
63 

IL POLIEDRO SOCIETA' 

COOPERATIVA SOCIALE 

COOPERATIVE 

SOCIALI 
A2 

OPERAIO 

GENERICO 
RACCOLTA PORTA A PORTA 09/01/2006 60,5%  FULL TIME 23 ore L.381/91 

 
ALFINITO MARTIN DAVID 24 

IL POLIEDRO SOCIETA' 

COOPERATIVA SOCIALE 

COOPERATIVE 

SOCIALI 
A2 

OPERAIO 

GENERICO 

ISOLA ECOLOGICA/ 

RACCOLTA PORTA A PORTA 

/ SPORTELLO 

04/07/2016 100%  FULL TIME 38 ore   

 
ALUNNO 

STINCHI 
GABRIELE 58 

IL POLIEDRO SOCIETA' 

COOPERATIVA SOCIALE 

COOPERATIVE 

SOCIALI 
B1 AUTISTA RACCOLTA PORTA A PORTA 01/03/2002 100%  FULL TIME 38 ore   

 
ANGELINI MARZIO 47 

IL POLIEDRO SOCIETA' 

COOPERATIVA SOCIALE 

COOPERATIVE 

SOCIALI 
B1 AUTISTA RACCOLTA PORTA A PORTA 04/09/2006 100% PART TIME 36 ore L.381/91 

 
BARTOLOMEI LUCA 41 

IL POLIEDRO SOCIETA' 

COOPERATIVA SOCIALE 

COOPERATIVE 

SOCIALI 
A2 

OPERAIO 

GENERICO 

ISOLA ECOLOGICA / 

RACCOLTA PORTA A PORTA 
22/09/2014 100% PART TIME 35 ore   

 
FRULLONI NICOLA 43 

IL POLIEDRO SOCIETA' 

COOPERATIVA SOCIALE 

COOPERATIVE 

SOCIALI 
A2 

OPERAIO 

GENERICO 

ISOLA ECOLOGICA / 

RACCOLTA PORTA A PORTA 
18/02/2002 100%  FULL TIME 38 ore L.381/91 

 
GUSTINELLI CLAUDIO 58 

IL POLIEDRO SOCIETA' 

COOPERATIVA SOCIALE 

COOPERATIVE 

SOCIALI 
A2 

OPERAIO 

GENERICO 
ISOLA ECOLOGICA 02/01/2002  100 % PART TIME 32 ore   

 
PACCHIONI PAOLO 62 

IL POLIEDRO SOCIETA' 

COOPERATIVA SOCIALE 

COOPERATIVE 

SOCIALI 
A2 

OPERAIO 

GENERICO 
ISOLA ECOLOGICA 31/10/2012 100% PART TIME 36 ore   

 
PANCIONI LUCIANO 61 

IL POLIEDRO SOCIETA' 

COOPERATIVA SOCIALE 

COOPERATIVE 

SOCIALI 
A2 

OPERAIO 

GENERICO 
ISOLA ECOLOGICA  21/11/2002 100% PART TIME 24 ore L.381/91 

 
RAVAGLIA  CLAUDIO 63 

IL POLIEDRO SOCIETA' 

COOPERATIVA SOCIALE 

COOPERATIVE 

SOCIALI 
B1 AUTISTA RACCOLTA PORTA A PORTA 26/04/2004 100% PART TIME 34 ore L.381/91 

 
RUBELLINI EMILIO 53 

IL POLIEDRO SOCIETA' 

COOPERATIVA SOCIALE 

COOPERATIVE 

SOCIALI 
B1 AUTISTA RACCOLTA PORTA A PORTA 27/04/2015 60,5%  FULL TIME 23 ore   

  
CROCI STEFANO   COMUNE  SAN GIUSTINO ENTI LOCALI D3   Gestione tributi   5% ORARIO   

* 
BATTISTONI  ALESSANDRA   COMUNE  SAN GIUSTINO ENTI LOCALI B6   Gestione tributi   50% ORARIO   

  
MASSI AESSANDRA   COMUNE  SAN GIUSTINO ENTI LOCALI D2   Gestione tecnica    30% ORARIO   

  
LUCERTINI MIRCO   COMUNE  SAN GIUSTINO ENTI LOCALI C2   Gestione tecnica    70% ORARIO   

 

(*) Personale comunale addetto, come da Piano Economico Finanziario approvato (non disponibile per 
passaggio al nuovo gestore)    

San Giustino – ottobre 2016 




